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MOTS DU PRÉSIDENT  ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

LA FORCE DE NOS LIENS 
DEPUIS UN QUART DE SIÈCLE

Bernard BelleyFrançois Côté , directeur général

  

 
 

 

, président

HORIZONS 
DÉVOILÉS

Cette année, le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) Saguenay 
célébrait ses 25 ans d’existence. Toutes ces années à 
accompagner, sensibiliser, innover, développer que ce 
soit en intervention individuelle ou collective, en élaborant 
de nouveaux programmes ou en les modifiant, pour 
toujours mieux répondre aux besoins diversifiés et en 
constante évolution des jeunes de notre territoire. On 
peut clairement affirmer que le CJE Saguenay ne cesse de 
s’adapter pour toujours mieux réaliser sa mission. 

Cette mission d’accueil et d’accompagnement des jeunes 
de 15 à 35 ans dans leurs démarches de développement 
personnel, scolaire et professionnel ne se ferait sans 
l’ouverture, la créativité, le dynamisme et l’engagement 
d’une équipe forte et unie. L’ensemble des 
administrateurs et administratrices se joignent à moi pour 
vous féliciter et vous remercier du précieux rôle que vous 
jouez auprès des jeunes du Saguenay et du Fjord. Et un 
merci spécial à Bernard Belley qui en assure la direction 
avec vision et bienveillance. 

La réalisation de notre mission ne serait non plus possible 
sans la collaboration des nombreux partenaires 
communautaires, publics et privés du territoire. C’est 
ensemble que nous tissons un véritable filet de sécurité 
autour des jeunes. Merci à vous chers partenaires.  

Si nous sommes tous et toutes impliqués à différents 
niveaux au sein du CJE Saguenay c’est que nous croyons 
au potentiel des jeunes et que nous souhaitons qu’ils 
aient tous les outils nécessaires pour s’épanouir 
pleinement. Nous souhaitons donc les remercier d’utiliser 
les différents services offerts par le carrefour et leur 
souhaitons un succès à la hauteur de leur ambition. 

À titre de président, je tiens aussi à remercier les 
membres du conseil administration pour leur 
engagement remarquable, essentiel à la gouvernance et 
la saine gestion du CJE.  

Au moment d’écrire ces lignes, l’ensemble de l’équipe du 
CJE Saguenay se projette vers l’avenir et travaille à 
l’élaboration de la prochaine planification stratégique. 
Dans une approche humaine et positive, nous souhaitons 
nous assurer de toujours mieux penser et déployer nos 
interventions en réponse aux besoins des jeunes du 
Saguenay et du Fjord.

À travers ce bilan, nous sommes fiers de vous présenter 
les réalisations de la dernière année.

Bonne lecture!

C'est avec une immense fierté que je vous présente le 25e 
rapport annuel du Carrefour jeunesse-emploi Saguenay. En 
effet, le 12 décembre 1997, le Carrefour jeunesse-emploi 
Saguenay voyait le jour. 25 ans plus tard, force est de 
constater que la mission qu’il s’est donnée a eu des impacts 
énormes et durables sur la communauté. Des dizaines de 
milliers de jeunes ont franchi nos portes et en sont 
ressortis mieux outillés pour affronter les aléas de la vie.

Notre mission, en tant que Carrefour jeunesse-emploi, est 
de guider, accompagner et inspirer les jeunes à réaliser 
leur plein potentiel. Et je suis heureux de vous dire que 
nous avons pleinement rempli cette mission tout au long 
de l'année écoulée. Nous avons travaillé sans relâche pour 
offrir des programmes novateurs, des services 
personnalisés et des opportunités d'apprentissage 
enrichissantes. La recette est bien simple, chaque jeune a 
un potentiel qui ne demande qu’à être dévoilé et nos 
intervenants sont les sherpas qui les encadrent pour 
atteindre le sommet de la réussite, peu importe la hauteur 
de leurs défis. Merci à vous pour votre engagement 
enthousiaste.

Cette année, nous avons également renforcé les liens avec 
nos partenaires existants et en avons développé de 
nouveaux au sein des entreprises locales, des organismes 
communautaires et des établissements d'enseignement. 
Grâce à votre confiance, nous avons créé ensemble des 
ponts solides vers le monde du travail et de l’éducation 
favorisant ainsi une intégration durable et positive dans 
notre milieu. Merci de votre confiance.

Le secret de notre longévité est l’adaptation. L’adaptation 
au milieu, l’adaptation aux nouveaux cadres financiers, 
l’adaptation aux besoins des jeunes qui changent. Grâce à 
un CA impliqué et dynamique, cette adaptation est possible 
et même encouragée. Merci de votre implication, de votre 
support et de votre ouverture.     

Ensemble, pour longtemps encore, nous continuerons à 
inspirer, à soutenir et à élever nos jeunes vers des horizons 
toujours plus vastes. 

Avec gratitude,
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Des valeurs 
fondamentales

Respect

Engagement

Épanouissement

Ouverture

 842 participants

220 activités proposées

Portrait de nos participants

d’âge
Catégories 

Notre mission 
Accueillir et accompagner les jeunes 
de 15 à 35 ans du Saguenay dans leurs 
démarches d’accomplissement personnel, 
scolaire et professionnel.

36-40 ans
1 %

15-20 ans
32 %

13-14 ans
2 %

21-25 ans
28 %

26-30 ans
23 %

31-35 ans
13 %

AEC 2 %

Le CJE,  
un milieu 
de vie

DEC 11 %

Secondaire  46 %

DEP 15 %

BAC 5 %
 1 %

Pré-secondaire  3 %

Maîtrise
Certificat

 1 %

Autres  16 %

Niveaux 
d’études

Femmes  
44 %

Hommes  
55 % Sexe

Provenance

Autres
1 %

Autres
1 %

MRC 
Fjord-du-Saguenay

8 %

La Baie
13 %

Jonquière
39 %

Chicoutimi
39 %
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Une année de changements
  

 

 
 

Services  
d’aide 
à l’emploi

En partenariat avec Services Québec, le Carrefour 
jeunesse-emploi Saguenay offre des services 
d’intégration socioprofessionnelle adaptés à la 
réalité de chaque individu. L’année 2022 marque la 
mise en place de la refonte des groupes de services 
qui se retrouvent maintenant sous forme de 4 volets 
distincts.  

118 nouveaux participants

Méthode de recherche d’emploi
(Groupe C)
Accompagnement de courte durée offert 
aux chercheurs d’emploi motivés à intégrer 
le marché du travail rapidement et qui ont 
un besoin spécifique d’encadrement dans 
leurs démarches. À l’aide de différents 
outils développés par les intervenants du 
CJE, les rencontres sont personnalisées et 
visent à fournir aux participants les 
connaissances de base en matière 
d’employabilité telle que la création d’un CV 
et d’une lettre de présentation, le coaching 
d’entrevue, le ciblage d’entreprises et plus 
encore ! 
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Services d’aide à l’emploi
(suite)

OBJECTIFS  ADAPTÉS
AUX BESOINS

ACCOMPAGNEMENT
PROFESSIONNELSOUTIEN 

IMMÉDIAT

ACCUEIL
PERSONNALISÉ

169 nouveaux participants

Service spécialisé
(Groupe D)
Nouveau service global offert aux participants de 16 à 35 
ans rencontrant des obstacles liés à l’emploi ou à la 
formation, permettant un suivi de plus longue durée afin 
de mieux évaluer les besoins et favoriser la construction 
d’un projet de vie durable. Les participants ont accès à des 
ateliers hebdomadaires variés et structurés, des plateaux 
de travail, un accompagnement favorisant le maintien en 
emploi ainsi qu’à une panoplie d’autres activités favorisant 
le développement personnel et professionnel.  

123 nouveaux participants

Orientation
(Groupe B)
Le service d’orientation professionnelle du CJE 
s’adresse aux personnes qui envisagent un 
retour aux études souhaitant déterminer ou 
valider un choix de formation. La démarche se 
veut personnalisée et adaptée au rythme de la 
personne ainsi qu’à ses besoins et limitations. 
Les méthodes utilisées en rencontres visent à 
valider la motivation de la personne face à son 
choix, mais aussi à identifier des stratégies afin 
de favoriser l’intégration scolaire.   
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Services d’aide à l’emploi
(suite)

58 nouveaux participants

Accompagnement dans le cadre d’une
mesure de formation
(Groupe D-MFOR)

Ciblant la clientèle bénéficiant d’une mesure de formation 
de Services Québec, les intervenants spécialisés en 
persévérance scolaire offrent un support adapté à 
l’intégration et au maintien aux études. Ce service propose 
des rencontres individuelles au CJE ou dans les milieux 
scolaires dont les thèmes abordés sont variés et vise à 
outiller les jeunes afin de faire face aux obstacles possibles 
en cours de formation. Un suivi est offert tout au long de la 
formation et comprend également une préparation à 
l’intégration sur le marché du travail suite à la diplomation. 

Nous tenons à remercier 
tous les partenaires 
impliqués ayant offert à nos 
jeunes des occasions de 
stages et de bénévolat dans 
leurs milieux. 

Ces expériences leur auront 
permis d’apprendre à se 
découvrir et développer des 
compétences clés en 
matière d’employabilité.  
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Programme de soutien financier 
des Carrefours Jeunesse-Emploi  

Plan d’action local

ACCUEIL  UNIVERSEL
SERVICE RAPIDE EN RECHERCHE D ’EMPLOI

En partenariat avec le Secrétariat à l’action 
communautaire autonome et aux 
initiatives sociales (SACAIS), ce 
programme se veut un levier pour 
mobiliser la communauté et développer 
des projets adaptés aux jeunes de notre 
territoire. Celui-ci permet d’offrir à chaque 
jeune, sans discrimination, volontairement 
et gratuitement, l’accompagnement 
auquel ils aspirent. 

Le CJE a entrepris cette année une démarche intégrée pour bâtir un plan 
d’action local dédié et modelé sur les besoins de la jeunesse de notre 
territoire. Un premier plan a été développé et des actions ont été mises 
en place cette année, mais celui-ci se veut évolutif. En effet, les travaux 
de consultation du milieu continuent et le plan évoluera avec celle-ci. 

Ce plan d’action local s’est déployé cette année sur 5 axes :

Service offert sans rendez-vous dans toutes nos aires 
d’accueil.  Les membres du personnel sont disponibles 
pour accompagner les clients selon leurs besoins et leur 
fournir de l’information pour la recherche d’emploi, 
corriger ou optimiser le CV ou la lettre de présentation 
ainsi que pour accompagner dans le processus d’une 
candidature en ligne.

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE DURABLE

Le plan d’action local nous permet d’offrir un 
accompagnement personnalisé dans une démarche 
d'emploi complète d'intervention en considérant toutes 
les dimensions de la personne pour celles exclues des 
ententes de Services-Québec. Par le biais d’activité 
comme les plateaux de travail, les ateliers de recherche 
d’emploi et la connaissance de soi ainsi que des séances 
d’information sur l’emploi, le jeune est en mesure 
d’augmenter ses attitudes professionnelles. 

1

2

26 jeunes ont reçu les services de nos intervenants dans l’objectif 
d’obtenir un emploi et de le maintenir

201 jeunes accompagnés au cours de la dernière année
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LA RÉUSSITE  ÉDUCATIVE POUR TOUS

Cet axe permet aux jeunes du premier et du deuxième 
cycle du secondaire, qui ne sont pas éligibles aux autres 
services de recevoir un accompagnement dans leur 
parcours scolaire.  Ceci est fait par le biais d’activités 
comme sensibiliser les employeurs à la conciliation 
travail-études, développer des activités dans le cadre de la 
semaine de la persévérance scolaire pour le premier cycle 
du secondaire, outiller les parents pour la réussite 
éducative de leurs enfants (offert aux parents de 18 à 35 
ans) et offrir un milieu d'apprentissage alternatif aux 
jeunes qui ont des difficultés avec le système scolaire 
traditionnel et bien plus. 

3

DÉVELOPPER L ’AUTONOMIE ET  FAVORISER L ’ACCÈS
EN SANTÉ ET  SERVICES SOCIAUX

Déploiement du partenariat avec Aire Ouverte. Cette 
collaboration permet aux individus d’avoir accès à des 
services de première ligne pluridisciplinaires tels 
qu’infirmière, travailleurs sociaux, etc.  Nous offrons 
également la possibilité aux jeunes du programme d’être 
accompagnés dans des démarches psychosociales ou 
médicales par notre équipe d’intervenants. 

4

21 personnes ont été accompagnées en réussite éducative

7 personnes ont profité de ces services

Notre objectif étant de demeurer au centre des 
préoccupations sociales de notre région, nous avons fait 
appel à l’organisme Diversité 02 pour former l’ensemble de 
nos intervenants sur la diversité et la pluralité des genres.  

Cette formation a été primordiale puisque nous 
accompagnons plusieurs jeunes issus de la diversité, 
également ceux en processus de réassignation de genre.      

11 personnes issues de la diversité reçoivent un accompagnement

Programme de soutien financier 
des Carrefours Jeunesse-Emploi  

(suite)
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 38  ateliers donnés

68  heures d’animation

 176 nouveaux participants

516 total de participants

346   recommendations
à un ami

mes choix

 
 

 

Lors de cette dernière année du protocole d’entente, 
le programme a rencontré certaines difficultés. La 
promotion du programme dans les écoles a été très 
laborieuse dû à des problèmes reliés à la main 
d’œuvre, causant ainsi la perte des contacts existants 
dans les écoles où nous étions déjà implantés.

Redoublant d’efforts, nous avons tout de même été 
en mesure d’augmenter nos statistiques sur l’année 
précédente. Des partenariats solides ont été établis, 
notamment à l’école Riverside et l’École Secondaire 
des Grandes-Marées, qui se sont montrées non 
seulement intéressées par le programme, mais 
également très satisfaites par les ateliers qui ont été 
offerts.  Au sein du CJE, des ateliers ont été offerts 
aux participants des services spécialisés et ceux-ci 
ont démontré un intérêt sincère et continu dans les 
informations offertes.

15 jeunes ont participé aux ateliers

ÉCOCITOYENNETÉ

L’écocitoyenneté fait référence en autre, aux droits et 
devoirs des citoyens. C’est pourquoi 2 ateliers d’initiation 
à la politique et une soirée des candidats ont été 
organisés dans nos locaux. Tout au long de l’année, nos 
jeunes sont invités à s’impliquer dans diverses activités 
culturelles et artistiques.  

5

Programme de soutien financier 
des Carrefours Jeunesse-Emploi  
(suite)
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Créneau 
carrefour 
jeunesse
Le Créneau carrefour jeunesse est un partenariat entre 
le Secrétariat à la jeunesse et les carrefours 
jeunesse-emploi du Québec centré sur l’établissement 
d’une offre de service directe et de projets structurants 
destinés aux jeunes de 15 à 35 ans.

21 participants 

Service d’accompagnement pour les jeunes de 16 à 35 ans en 
situation de vulnérabilité qui peuvent être éloignés ou non du 
marché du travail. L’objectif est de permettre à la personne de 
régler des difficultés personnelles qui l’empêchent d’être 
fonctionnelle ou d’intégrer un projet qui l’intéresse, en lui 
permettant de connaître les ressources disponibles dans son 
secteur et lui en faciliter l’accès.
 
Des jeunes présentant des enjeux personnels importants ont 
pu profiter de rencontres individuelles. Ces rencontres servent 
notamment à mettre en place des stratégies pour favoriser 
leur autonomie et éventuellement être en mesure d’intégrer le 
marché de l’emploi ou le système scolaire. 

AUTONOMIE PERSONNELLE ET SOCIALE

Entrepreneuriat, bénévolat et volontariat (EVB)
Avec la nouvelle ressource en place pour EVB, le volet a pris un essor et l’intensité 
des activités a augmenté.  Ces projets sont réfléchis afin d’interpeller les 
adolescents et jeunes adultes dans des projets par et pour les jeunes. Ces activités 
sont un lieu de découverte de soi, mais également des moments de réflexion sur 
leurs implications en tant que citoyens.  Tout en s’adaptant aux besoins et réalités 
locales, le volet EVB permet de mettre en œuvre des services et une variété de 
projets pour les jeunes âgés de 15 à 29 ans tant dans le milieu scolaire que 
professionnel.

PROJETS JEUNESSE
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Entrepreneuriat

Visant prioritairement les jeunes du deuxième cycle du 
secondaire, ce volet offre aux élèves et aux enseignants une 
opportunité de vivre des expériences entrepreneuriales par le 
biais de projets dans les écoles ou dans la communauté.  

Nous avons eu l’occasion d’accompagner 3 jeunes dans 
l’élaboration d’une microentreprise. Ces rencontres étaient 
axées sur leurs attitudes entrepreneuriales et nous avons pu 
les référer à d’autres organismes pour la suite de leur projet. 

Créneau carrefour jeunesse
(suite)

12 participants

6 participants

Volontariat

Permet aux jeunes de favoriser leur engagement citoyen par la participation à des 
projets d’utilité collective. Nous les accompagnons dans la réalisation d’activités par 
et pour les jeunes, dans l’objectif d’avoir un impact positif sur la communauté.

SOUPE POPULAIRE
Nous avons accompagné 6 jeunes dans une implication sociale et volontaire auprès 
de gens ayant une situation de précarité. Ils sont allés, de façon hebdomadaire, 
préparer et servir des repas à la Soupe populaire. Ces jeunes ont pris davantage 
conscience des enjeux sociaux que vivent certaines personnes.  De plus, par ce 
biais, ils ont pu expérimenter le travail dans une cuisine. 

CUIS INES COLLECTIVES
La participation aux cuisines collectives est toujours très populaire. Celles-ci 
favorisent le travail d’équipe, augmentent l’estime personnelle et surtout, 
permettent aux jeunes d’apprendre les bases de la cuisine. Ils pourront ainsi 
appliquer leurs nouvelles compétences et favoriser leur autonomie.  

Projets favorisant l’engagement social dans les milieux scolaires des jeunes du 
deuxième cycle du secondaire. Le bénévolat contribue au sentiment 
d'appartenance du jeune à sa communauté et il favorise sa compréhension des 
enjeux locaux ainsi que son inclusion sociale.

 BISCUITS  SOURIRES DANS LES  T IM HORTON

Bénévolat
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Créneau carrefour jeunesse
(suite)

SEMAINE DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE
13 AU 17  FÉVRIER 2023

EXPLOR’ÉTÉ
PROJET  D ’ÉTÉ  2022

PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE  

21 jeunes ayant participé 
aux activités

8 ententes signées
(plans d’intervention)

13 jeunes référés à 
d’autres services

Ce service est offert aux jeunes de 15 à 19 ans 
présentant des difficultés ayant une incidence 
directe sur leur persévérance scolaire. Nous les 
accompagnons afin qu’ils trouvent un sens à 
leurs objectifs. 

Pendant 6 semaines les jeunes ont participé à 
des activités ayant pour thème les saines 
habitudes de vie et la connaissance de soi. 
Cette initiative a permi aux jeunes de 
maintenir une certaine routine de vie, briser 
l’isolement, acquérir des compétences et 
découvrir leur potentiel. 

Dans le cadre de cette semaine nous avons 
invité les jeunes du CJE à participer à un 
diner-conférence organisé par le CREPA sur la 
persévérance scolaire. Des ateliers de 
discussion ont été mis en place dans certaines 
classes pressentant de plus grands risques de 
décrochage. Ces rencontres avaient pour 
objectif de mettre en lumière les difficultés 
vécues par les jeunes et d’échanger sur des 
pistes de solutions. 

Malgré la difficulté à entrer dans le milieu 
scolaire, nos intervenants ont su créer des liens 
significatifs avec le personnel enseignant et le 
personnel de soutien. 

Nous avons augmenté notre visibilité 
dans les différentes écoles de par notre 
présence, le déploiement d’un encart de 
nos services et la consolidation de nos 
partenariats. 

N

O U V E A
U!

Résumé en chiffres

6 jeunes inscrits dont 5 ayant complété le projet



Place aux jeunes
PAJ Saguenay

145 
 nouveaux candidats

inscrits en suivi

110 clients actifs

348 
 

opportunités professionnelles

57 
 nouveaux candidats

inscrits en suivi

PAJ Fjord

45 clients actifs

147 
 

opportunités professionnelles

Cette année, Place aux Jeunes Saguenay a reçu 17 jeunes professionnels 
en séjour exploratoire individuel, de couple et de groupe. À la suite du 
processus d’établissement, ce sont, au total, 90 migrations qui ont été 
réussies ainsi que 21 migrations parallèles. Avec ces résultats, Ville 
Saguenay s’est illustrée en arrivant en deuxième position dans l’ensemble 
du réseau national. 

Place aux Jeunes Fjord a connu une bonne année, notamment en dépas-
sant son objectif de 50 % avec un total de 15 migrations réussies et de 8 
migrations parallèles.  De ce nombre, 8 personnes ont bénéficié d’un 
séjour exploratoire pour un total de 4. C’est donc une renaissance pour 
ce territoire qui a connu beaucoup de hauts et de bas dans les dernières 
années. 

15
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Place aux jeunes
(suite)

Une année riche en opportunités
Place aux Jeunes n’a pas chômé cette année ! En plus de travailler sur 
l’attraction et la rétention des nouveaux résidents, ils n’ont pas ménagé leurs 
efforts pour travailler en collaboration avec de nombreux partenaires, ce qui a 
donné lieu à une grande variété d’activités telles que la pêche blanche, 
l’autocueillette de pommes, etc. Ces évènements ont permis à nos 
nouveaux/nouvelles résident.e.s de se côtoyer, et quelques numéros de 
téléphones ont même été échangés. 

Également, dans le cadre de la 12e édition de la Semaine des régions, qui a eu 
lieu du 6 au 10 février dernier,  diverses initiatives ont été réalisées : 
campagne radio pour la promotion des services aux employeurs, recrutement 
à l’extérieur de la région ainsi qu’une soirée quizz dans les locaux de Soirée de 
Jeux durant laquelle une trentaine de personnes étaient présentes.  

Place aux jeunes Ados
Le volet de Place aux Jeunes a pour objectif d’approcher les adolescents afin 
de développer leur sentiment d’appartenance à la région et de faire connaître 
les services de PAJ. 

Cette année fut une année record ! Nos agents ont rencontré un total de 189 
jeunes pour le Fjord-du-Saguenay et de 442 pour Ville Saguenay lors de divers 
événements et activités. Ces activités avaient l’objectif principal de  sensibiliser 
les jeunes entre 16 et 19 ans aux bienfaits de rester en région et/ou d’y revenir 
suite à leurs études postsecondaires.

De plus, en partenariat avec le Théâtre du Mortier, la pièce de théâtre 
«Boomerang Boréal» a vu le jour.   



Quelques activités
en images



Programme 
d’accompagnement
et de soutien  
à l’intégration

 
 

 
 

 

74 nouvelles personnes 
immigrantes

18 nationalités

250 interventions

400 heures cumulées

14 activités d’intégration

Résumé en chiffres

Nous ne pouvons passer sous silence, la 
création de plus d’une vingtaine de 
nouveaux partenariats avec des organismes 
communautaires, des écoles et des 
employeurs. C’est ainsi que se termine cette 
troisième année d’activité ainsi que notre 
entente triennale avec le MIFI.
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Nous terminons maintenant la troisième année du programme PASI. Au cours de la 
troisième année, le programme a permis à 74 nouvelles personnes immigrantes de plus 
de 18 nationalités différentes de s’établir sur notre territoire telles que: Burkina Faso, 
Ukraine, Lettonie, France, Tunisie, Maroc, République du Congo, Haïti, Mali, Chine, 
Mexique, Guatemala, Sénégal, Île de la Réunion, Rwanda, Suisse, etc.

De plus, il est important de souligner que plus de 250 interventions cumulant plus de 
400 heures ont été réalisées. Cette aide personnalisée se caractérise par exemple; par la 
recherche de logement; l’adhésion à l’assurance maladie; l’aide à l’obtention de papiers 
officiels; l’achat de voiture; la référence aux banques alimentaires; l’inscription à l’école; 
les premières démarches en francisation; l’accompagnement dans des ressources 
communautaires; etc.

Enfin, 14 activités d’intégration ou d’information ont été réalisées. En voici quelques 
exemples : des cafés rencontres portants sur l’hiver québécois et sur la persévérance 
scolaire; des ateliers Zoom sur les impôts ou sur l’équité salariale; une journée de 
bénévolat; des activités de quilles, de patinage et de pêche sur glace; etc.

Nous avons présentement 12 
couples de jumeaux 

(24 participants) et les résultats 
sont excellents. Nous avons 
même 2 personnes qui sont 
devenues meilleures amies!

Le jumelage interculturel est un nouveau programme actif 
depuis 1 an au CJE Saguenay qui permet la rencontre entre une 
personne de la société d’accueil (native ou intégrée à la société 
québécoise) et une personne immigrante nouvellement arrivée 
sur le territoire. Il favorise le rapprochement et l’intégration des 
personnes immigrantes à leur nouveau milieu de vie. Il vise aussi 
la socialisation et le développement d’un réseau social actif et 
solide qui favorise la rétention en région.

Jumelage Interculturel

N
O U V E A

U!

Une année record pour le PASI
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Communications
Médias sociaux
L’Escouade des médias sociaux du CJE poursuit son objectif d’animer  

 
composée d’employés ayant un intérêt pour les réseaux sociaux s’active 

Suivez-nous au @cjesaguenay pour voir toutes nos actualités!

  

4 103 abonnés
836 abonnés 
280 abonnés 
36 abonnés

STATISTIQUES ANNUELLES SITE  WEB
15 253 sessions     

CAMPAGNE AD WORDS

 11 203 utilisateurs Section la plus consultée  : TRAVAILLER

Total d’abonnés 
sur l’ensemble 
de nos réseaux 5 255

+18%

En 2022 et 2023, le CJE a poursuivi sa campagne d’annonces  
avec Google Ads qui permet de positionner notre site web  

 
et géociblées. Étant un organisme, nous avons accès au programme  
Google Ads Grants  

  
de cette opportunité en créant une campagne avec des mots clés reliés 

  

13 197 impressions

1 634  clics

11,22 % conversions

Du nouveau en publicité
À l’automne 2022, le 

Carrefour Jeunesse-Emploi 
Saguenay a produit une série 
de quatre capsules vidéo qui 
ont été diffusées en ligne sur 

la plateforme Noovo de Bell 
Média. Cette campagne a 

permis au CJE d’obtenir plus 
de 35 000 visionnements de 

vidéo et plus de 100 000  
impressions de sa bannière 

publicitaire!
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Le CJE, 

murs
hors des 

88

11

PARTENAIRES 
RENCONTRÉS

KIOSQUES 
QUI  ONT
TOUCHÉ
PLUS DE

209

2 020
PERSONNES 

ACT IV ITÉS 
TENUES À 

L ’EXTÉRIEUR 
DU CJE

• Table de concertation du Bas-Saguenay

• Insertion socio-professionnelle des étudiants internationaux

• Conseil d’établissement CFGA de la Jonquière

• Table de concertation sur la violence faite aux femmes et aux adolescentes

• Comité contre l’exploitation sexuelle

• Table partenaires en santé mentale et dépendances jeunes et adultes

• Table de concertation jeunesse Fjord

• Comité conseil Jeunes volontaires

• Comité de recherche sur le vivre ensemble - ÉCOBES

• Pôle sur les transitions en enseignement supérieur

• Comité SIPPE

• Journée Concert’action de La Baie

• Comité de partenariat La Lancée

• Comité de service de proximité l’AGIR

• Conseil d’administration de la maison d’Hébergement l’Issue

• Communauté de pratique pour le projet Jumelage

• Comité Mon boss c’est le meilleur
• Et de nombreux autres!

Visibilité du CJE

Communications
(suite)

Un CJE engagé dans sa communauté

117 
 présences à des comités, tables

• Publicités dans le Trait d’Union

• Reportages dans  : mensuel destiné aux entreprises régionales ;

• Quatre capsules numériques avec 

• Kiosque à l’Hôtel le Montagnais dans le cadre du Game Over 2022. 

Bell Média  à l’automne 2022 ;

Le Quotidien dans leur carnet spécial de
 ;

et conseils, dont notamment :

recrutement de personnel



MERCI  À NOS 
PARTENAIRES

COMMUNAUTAIRES
Nous tenons également à remercier l’ensemble de nos 

partenaires communautaires avec qui nous travaillons à
offrir un accompagnement aux personnes de notre territoire 

NOUS REMERCIONS NOS F IDÈLES
PARTENAIRES F INANCIERS

���������������������������

FIER MEMBRE DU
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